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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МАЗАНОВСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»

1. Общие положения

Правила)

•Ч

I

•к

Л.

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее 
определяют трудовой''распорядок в Государственном автономном учреждении социального 
обслуживания «Мазановский психоневрологический интернат» (далее - Учреждение) и 
регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры 
поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования 
трудовых отношений.

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 
утвержденным в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации и 
Уставом Учреждения в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации 
труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и 
производительности труда работников.

1.3 В настоящих Правилах используются следующие понятия:
«Работодатель» - ГАУСО «Мазановский психоневрологический интернат»;
«Работник^ - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на 

основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового 
кодекса Российской Федерации;

«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами, коллективным договором, трудовым договором, 
нормативными актами Работодателя.

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения.
1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются 

Работодателем с учётом мнения представительного органа работников
1.6. Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в трудовых договорах 

и должностных инструкциях.

локал эными

2. Прием на работу, перевод на другую должность 
и увольнение
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2.1. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на основании 
трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом Россцйской 
Федерации.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
Работодателю:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев,
когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условийх 
совместительства; t

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; j
- документ об образовании и/или квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 1
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуа,!'1ьного 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призфву на 

военную службу;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

i

Правительства Российской Федерации 
заключении трудового

i

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной йласти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; ■

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 
постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 
документов. i

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ. '
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами ПрезДдеита 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 
лицевой счет. Учреждением представляются в соответствующий территориальный орган 
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регис^^рации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

На каждого работника ведется трудовая книжка и (или) формируется в электронном виде 
по форме СЗВ-ТД основная информация о трудовой деятельности и трудовом стаже в 
соответствии с Требованиями действующего законодательства Российской Федерации и 
Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранятся у 
Работодателя. Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя 
является для работника основной.

2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором.
На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. По 
требованию работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 
указанного приказа.

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение рабоаником
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экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 
трудового договора, хранящемся у Работодателя. 5

2.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным,
если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 
уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к ]эаботе 
Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 
рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 1

2.6. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
2.7. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 1 и 2 ст. 59 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению ётерон 
трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор счйтается 
заключенным на неопределенный срок. i

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу ] после 
истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора 
утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к 
тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок.'

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в itattuv 

предоставления прав и- гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается 
трудовой договор на неопределенный срок.

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон можез' быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 
на работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без 
оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 
договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.9. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для Руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 
организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель. ' j

2.10. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 
работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается:
- для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; .
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образова:1ие по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

и
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- ЛИЦ, приглашенных на работу в порядке перевода от другого Работодателя по 
согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами. Коллективным договором. j

t

2.12. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет пргхво до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя 
работник имеет право обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учета мнения Совета трудового коллектива и без выплаты выходного 
пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только 
на общих основаниях. i

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему рабрта не 
является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

2.13. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении 
трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные 
лица в случаях, предусмотренных Трудового кодекса Российской Федерации и иными 
федеральными законами.

2.14. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке 
на другую работу Работодатель обязан:

- ознакомить 'его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить 
работнику его права и обязанности;

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка (Положением) и другими
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника. Коллективным договором; •'

- провести инструктаж по технике безопасности на рабочем месте, производственной 
санитарии, обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой 
помощи при несчастных случаях на производстве, противопожарной охране и другим правилам 
охраны труда, об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или 
служебную тайну Учреждения, и ответственности за ее разглашение или передачу другим 
лицам.

2.15. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой
фхнкцни работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (усл1 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы j 
того же Работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с Работодателем 
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, 
исключением случаев: ,

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, производспЮнно! 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения 
эпидемий или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизкь ил:

i

3i

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быт 
переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым догсворо: 
работу у того же Работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения и 
последствий.

- перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленну! 
трудовым договором работу у того же Работодателя допускается также в случаях простс 
(временной приостановки работы по причинам экономического, технологической 
технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтсженг
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или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или 
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 
отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. При этом переуод на 
работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия 
работника. >■

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями 2 и 3 ст’. 72.2. 
Трудового кодекса Российской Федерации, оплата труда работника производится 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. с

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия можех быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому Работодателю. При этом 
трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.

Не требует согласия работника перемещение его у того же Работодателя на другое 
рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, 
поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за' собой 
изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 
состоянию здоровья.

2.16. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 
дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами (Работодателем и работником). Один экземпляр соглашения 
передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра 
соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемся у 
Работодателя.

2.17. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на 
основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 
Руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется работнику под роспись.

2.18. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным трудовым законодательством.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 
срок, письменно предупредив об этом Работодателя за две недели. '

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 
С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 
ем> надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, 
когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 
сведения паботника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе 
(распоряжении) производится соответствующая запись.

2.19. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника,*за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 
соответствии с Трудового кодекса Российской Федерации или иным федеральным законом, 
сохранялось место работы (должность).

2.20. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности форме СЗВ-ТД у 
данного Работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника
Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой.

2.21.При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо 
сокращением численности или штата работников организации, увольняемому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с 
ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации, 
превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок
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второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, 
приходящемуся на этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения 
работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации 
либо сокращением численности или штата работников организации средний месячный 
заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду 
трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати 
рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в 
течение двух месяцев со дня увольнения.

Уволенный работник вправе обратиться в 
выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 
пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, но не позднее 
пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении 
'■веденного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее 

письменной форме к работодателю за

I

пятнадцати календарных дней со дня обращения. г '
Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства

в

вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего 
месячного заработка.

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается 
работнику при расторжении трудового договора в связи с: 1

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением; .

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяюн’ую ее
альтернативную гражданскую службу; ‘

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту; ‘
- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности

соответствии с медицинским заключением; ' 1
- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора.
Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие 

слА.'чаи выплаты выходных пособий.
2.22. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской 
Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 
статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.

2.23. В случае если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя 
невозможно в связи с отсутствием работника либо его' отказом от их получения. Работодатель 
обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику. По письменному 
обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения. Работодатель 
обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

б
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предусмотренныхслучаях,встрахование

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
збочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда;
- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, 

включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем 
заключения дополнительного соглашения (договора) между работником и работодателем;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;

обязательное . социальное 
федеральными законами;

- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
3.2. Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 
выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, 
использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от 
выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила 
внхдреннего трудового распорядка;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
течение трудовой деятельности, за счет средств Учреждения) медицинские осмотры;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 
помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 
ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному Руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, 
если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 
выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся 
происшествии Работодателю;

- эффективно использовать персональные компьютеры,
оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие 
материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу Работодателя;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную 
санитарию, правила противопожарной безопасности;

1
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иные обязанности,

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельно’^о 
изх-чения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации 
по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством 
Российской Федерации.

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 
квалификации, должности, определяется трудовым договором и/или должностной инструкцией.

3.4. Ра:ботнику запрещается:
- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование; ’
- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные 
разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой 
деятельности, пользоваться сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры;

- курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих це'лей;
- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические 

вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных
электронных носителях; . i

- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему
непосредственному руководителю и не получив его разрешения. <

3.5. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и
должностных инструкциях. ■

3.6. Выносить и вывозить с объектов учреждения материальные средства и оборудование, 
принадлежащие интернату без разрешения руководства учреждения.

и

4. Основные права и обязанности 
Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- вести коллективные переговоры и заключать Коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутр'Сннего 
трудового распорядка Учреждения;

- привлекат! работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них;
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной (Щенке 

условий труда.
4,2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, 

обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные

иные нормативные правовые акты.и
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условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным 
нормам, противопожарным правилам);

в целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших 
к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

регистрировать микроповреждение (микротравму) на основании 
заявления работника в журнале регистрации.

с целью рассмотрения обстоятельств и причин.

письменного

приведших к возникновению 
микроповреждения (микротравмы) работника, создать приказом комиссию в составе трех 
человек.

дисциплины,соблюдение

в порядке,

- по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению
микроповреждения (микротравмы) работника, комиссии составить акт (в двух экземплярах) 
и разработать мероприятия по устранению причин, которые привели к микроповреждению 
(микротравме) с привлечением руководителя структурного подразделения, где работает 
работник. *

- направить работника на внеплановый инструктаж или вне очередную проверку знаний 
требований охраны труда, если по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, 
приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что ра()отник 
нарушил требования охраны труда.

обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять 
организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять 
меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Положении об оплате труда и 
премировании условия,оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;

способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, 
совершенствовании профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников 
установленном федеральными законами;

- формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника по форме СЗВ-ТД и представлять ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об индивидуг льном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 
в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрсльных 
органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

- рассматривать представления представителей работников о выявленных нарушени 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 
меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах представителям;

работников при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождать от работы на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. '

- работников, достигшим возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождать от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. *

- выполнять 
Российской Федерации.

4.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

X

предусмотренные трудовым законодательствоминые обязанности.
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или '• иного 
токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навйков в
области охраны труда; ; '

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а'также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором;

по

иными нормативными правовыми

требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. ’

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами. ■

4.4. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию 
высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений 
среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Учреждения.

органов должностных

обязанности,

лиц,

5. Рабочее время и время отдыха

5

5.1. В соответствии с действующим законодательством для работников Учреждения 
\ станавливается рабочее время - 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

У Работодателя устанавливается нормированный рабочий день:
- для женщин с 08:00 до 16:12 часов;
- для мужчин с 8:00 до 17:00 часов.
С целью снятия утомляемости, через каждые 2 часа работы устанавливаются10~ти 

минутные перерывы.
Нормальная продолжительность рабочего времени составляет:
-для женщин - 36 часов в неделю
-для мужчин - 40 часов в неделю.
Обеденный перерыв - 1 час (в период с 12:00 до 13:00). Перерыв не включается в рабочее 

время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на эго 
время отлучиться с работы. ,

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю.

5.2. По приказу Работодателя при наличии производственной необходимости по 
докладной руководителя подразделения, согласованной с работником, к отдельным 
сотрудникам может применяться суммированный учет рабочего времени, с тем чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал) не превышала 
нормального числа рабочих часов.

В соответствии со статьёй 104 Трудового кодекса Российской Федерации для 
социальных работников, занятых обслуживанием на дому граждан пожилого возраста и 
инвалидов, устанавливается суммированный учёт рабочего времени. Учётный период - 6 
месяцев. Продолжительность рабочего времени за учётный период не должна превышать 
нормального числа рабочих часов.

согласованной с работником.
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5.3. Для работников, работающих посменно, рабочий день устанавливается согласно
графика сменности, утвержденного администрацией, рабочая неделя не должна превышать 40 
часов. График сменности доводится до сведения работников не позднее, чем за один меряц до 
введения его в действие под роспись. .

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничны^ .дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ. -

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 
согласия допускается в следующих случаях:

для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 
последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного
или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, 
то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 
эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормсщьные 
жизненные условия всего населения или его части. ‘

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Совета трудового 
коллектива.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых 
невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие 
организации).

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запр’егцено 
им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвгшиды, 
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. '

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничны; 
производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 
двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный дет г,, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается;
для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специ(1льной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 
условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

5.6. Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцат.з лет 
получающих общее образование или среднее профессиональное образование и совмещающих i 

дни

в

течение учебного года получение образования с работой, не может превышать половины* норм 
для лиц соответствующего возраста.

5.7. В исключительных случаях (в случае катастрофы природного или техногенног( 
характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения 
голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящи:
под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его расти'

1 
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i 1

работники (по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме) моглл быть переведены 
на осуществление трудового процесса в режиме изоляции.

К работам, выполняемым в режиме изоляции, не могут привлекаться работники в 
возрасте до восемнадцати лет, беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 
трех лет, а также лица, имеющие противопоказания к выполнению работ в режиме изоляции в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. >

В случае осуществления трудового процесса в режиме изоляции, может; быть 
установлена иная продолжительность рабочего времени». J

5.8. В случае перевода работы учреждения в режим изоляции, при наличии технической
возможности Работодатель обеспечивает выполнение трудовых функций работником, 
непосредственно не задействованном в процессе предоставления социальных услуг гражданам, 
в удаленном режиме вне места нахождения работодателя. 1

При этом стороны могут определить в дополнительном соглашении к трудовому 
договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет работать удаленно. 5

Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодателем по 
телефону, электронной почте, а также с помощью Skype, Telegram и WhatsApp. ’

Работники должны находиться на связи со своим непосредственным начальником, а 
также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего дня.

В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, 
работодатель вправе привлечь за это к дисциплинарной ответственности.

В течение рабочего дня сотрудникам, которые работают удалено, запрещено 
употреблять алкогольные напитки. В случае нарушения данного требования работник может 
быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

5.9. Работники, непосредственно задействованные в процессе предоставления
социальных услуг, переходят на сменный режим работы 14/14 суток, с непосредственным 
проживанием на территории Учреждения. j

Во время сменной работы, Работники обеспечиваются за счет средств Работодателя, 
койко-местом, с еженедельной сменой постельного белья и трехразовым питанием. ,,

В период сменной работы Работники осуществляют трудовые функции согласно своим 
должностным обязанностям, в соответствии с утвержденным графиком работы на период 
изоляции.

Оплата труда Работников на период изоляции осуществляется в соответствии с 
«Положением об оплате труда ГАУСО «Мазановский психоневрологический интернат».

5.10. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, 
так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день 
(смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). 
Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой 
согласованный сторонами трудового договора срок.

Работодатель обязан устанавливать неполно'е рабочее время по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматизными 
правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается 
на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явивших-'я 
основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочегс 
времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены),-время 
начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии (
пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.

5.11. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работник: 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости О' 
выполненного им объема работ.

или
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Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых прав.

5.12. Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия
в случаях: i

при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 
производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии 
или стихийного бедствия; j

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных 
горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, 
газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 
чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 
обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, -голод, 
землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного 
согласия работника.

5.13. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе 
инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих 
без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного 
возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выдаьЕным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 
4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 1

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 
каждого работника.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты ’может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
времени, отработанного сверхурочно.

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерг^бочие 
праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная 
предоставлением другого дня отдыха, не учитывается при определении продолжительности 
сверхуро^шой работы, подлежащей оплате в повышенном размере.

5.14. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым
отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимое! и эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени. i

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный 
рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора 
установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).

менеено

оплаченная в

3
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Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
_ i___  1

1

I
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При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится

За работу с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 
табеле учета рабочего времени.

5.15. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения 
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

5.16. ]
сокращается на 1 час.

Работникам предоставляется следующее время отдыха:
- два выходных дня - суббота, воскресенье.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства.

J
на следующий после праздничного рабочий день.

В случае осуществления трудового процесса вахтовым методом, время отдыха 
работников устанавливается работодателем в соответствии с трудовым законодательством.

Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а 
также друт’ое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

5.17. Работникам Предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и 
среднего заработка.

5.18. Руководителям подразделений, специалистам, служащим, рабочим с вредными
условиями труда, предоставляется основной ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных 
дней, инвалидам 30 календарных дней, дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в 
южных районах области, за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу с 
ненормированным рабочим днем. '

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных 
дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней отпуска не 
включается период временной нетрудоспособности работника при наличии больничного листа.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 
младщим из детей возраста четырнадцати лет.

По просьбе работника и с согласия руководителя отпуск может быть разделен на части, 
при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
соответствии
трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

5.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении" По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

5.20. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения 
шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников!

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному 

месту работы;

в
c графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Советом
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между работникомкоторого

с

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. t
5.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
Работодателем. <

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; I

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; ?
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации,

иными федеральными законами либо коллективным договором. ?
5.22. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачив'аемых 
отпусков (графиком отпусков).

4.23. Отпуск предоставляется по письменному заявлению работника, согласованйому и 
завизированному его непосредственным руководителем и предоставленному за две недели до 
начала отпуска.

5.24. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не использованная 
в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 
него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год.

5.25. денежнаяПри увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может 
быть предоставлен с последующим увольнением.

5.26. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для 
них время имеют следующие работники:

- одинокие родители; '
- женщины, имеющие трех и более детей;
- работники, получившие трудовое увечье;
- любые работники при наличии у них путевок на лечение. ’
5.27. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего' дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью от 3 
до 14 календарных дней в зависимости от занимаемой должности.

5.28. Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную 
аккредитацию, по заочной или вечерней форме обучения, имеют право на дополнительные 
отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации.

вузах,

•3
6. Оплата труда

6.1 .Оплата труда в учреждении устанавливается Положением об оплате труда.
6.2. Конкретные тарифные ставки (оклады) по категориям должностей и профессий 

указываюхСя в штатном расписании учреждения, в трудовых договорах.
Г
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6.3. в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается 
работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на 
банковский счёт работника. За первую половину месяца заработная плата выплачивается 20-го 
числа текущего месяца, за вторую половину месяца-5-го числа месяца, следующего за 
расчётным. I

Работникам выплачивается заработная плата за первую половину месяца 20-го числа 
текущего месяца в размере, пропорциональном фактически отработанному времени. В 
начисление включаются следующие выплаты: 

-оклад;
-компенсация за работу во вредных, или опасных условиях труда;
-доплата за совмещение профессий и доплата за увеличенный объём работ;
-доплата за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты 

населения и здравоохранения Амурской области;
-районный коэффициент за работу в особых климатических условиях;
-процентная надбавка за работу в особых климатических условиях;
Заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 5-го числа следуюц1,его за 

расчётным. 1
При этом каждому работнику выдаётся расчётный листок с указанием всех видов 

размеров выплат и удержаний. i •
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.
6.4. За работу в ночное время производить оплату труда в размере 50%.
6.5. Выплачивается премия за эффективную работу в соответствии с положением о

премировании работников. ‘
6.6. Своевременно, ,в установленном порядке, вносить изменения и дополнения в 

действующие положения об оплате труда и премировании работников учреждения. ;
6.7. Разъяснять условия оплаты труда каждому вновь принятому работнику.
6.8. Работникам, за выполнение ими работы в выходные и не рабочие праздничною дни 

производить оплату в повышенном размере или по желанию работника предоставлять 
дополнительное время отдыха.

6.9. О введении новых норм труда извещать работников не позднее чем за два месяца 
(ст. 162 ТК РФ).

6.10. В целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии с Перечнем 
видов выплат стимулирующего характера в государственных бюджетных учреждениях 
Амурской области, утвержденным постановлением Правительства Амурской области от 
28.04.2010 № 209, в учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулиру:ощего 
характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы. •
Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам 

без учета повышающих коэффициентов.
6.11. Лицам, выполняющим работы вахтовым методом, осуществляется выплата 

надбавки за вахтовый метод работы. Размер и порядок указанной выплаты устанавливает'^я 
нормативными правовыми актами органов государственной власти Амурской области.

6.12. При временной нетрудоспособности Учреждение выплачивает работнику пособие
по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом. '

6.13. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 
бумажный или электронный листок нетрудоспособности.

6.14. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника
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без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 
доплата. '

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с ^^четом 
содержания и (или) объема дополнительной.

7. Поощрения за успехи в работе

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, -повышение 
производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 
применяются следующие меры поощрения работников Учреждения:

- объявление благодарности;
- вьщача премии; ;
- награждение грамотой.
7.2. Работодатель вправе применять поощрения по собственному усмотрению согласно 

ст. 191 Трудового Кодекса РФ и комментарий к ней.
7.3. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением о 

премировании работников учреждения.
7.4. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя.

8. Ответственность сторон

8.1. Ответственность работника:
8.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения щш 

ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных 
обязанностей. Работодатель ' имеет право привлечь работника к 
ответственности.

8.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание; ‘
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом

Работодатель ' имеет привлечь
на него трудовых

дисциплинарной

РФ.

после

8.1.3. Дисциплинарные взыскания применяются Руководителем Учреждения.
8.1.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть

затребованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. ’

Непредставление работником объяснения не может служить препятствием для 
применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно после обнаружения 
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни 
или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников. Взыскание не может быть наложено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово­
хозяйственной деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу.

8.1.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 
работа и поведение работника.

8.1.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 
применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под подпись 
течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 
работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под. 
роспись, то составляется соответствующий акт.
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обжаловано работником8.1.7. можетДисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров.

8.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. -

8.1.9. Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть 
снято Работодателем по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя 
или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил 
нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в пункте 6.1 настоящих Правил, к работнику не применяются.

8.1.11. Работодатель имеет право привлекать Работника к материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 
договора.

8.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за- собой
освобождение Работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым 
кодексом РФ или иными федеральными законами. \

8.1.14. Материальная ответственность Работника наступает в случае причинения им 
ущерба Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами.

8.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его 
возместить. Неполученные доходы.(упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат.

8.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник 
вследствие:

действия непреодолимой силы;
нормального хозяйственного риска;
крайней необходимости или необходимой обороны;
неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного Работнику.
8.1.17. За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или 
иными федеральными законами.

8.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами, на Работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере 
причиненного ущерба. Полная материальная ответственность Работника состоит 'в его 
обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном 
размере.

8.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 
материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста 
восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 
товарные ценности или иное имущество.

8.1 20. Размер ущерба, причиненного Работником Работодателю при утрате и’порче 
имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, 
действующих на день причинения ущерба, но не может быть ниже стоимости имущесгва по 
данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

8.1.21. Истребование от Работника письменного объяснения для установления причины
возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения Работника от 
представления указанного объяснения составляется соответствующий акт. '

8.1.22. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя.

*18 ■
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Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного 
установления Работодателем размера причиненного Работником ущерба. '

8.1.23. Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возместить
причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежашая взысканию с 
Работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться 
только судом. 5

8.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно 
возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора 
допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае Работник представляет 
Работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 
платежей. В случае увольнения Работника, который дал письменное обязательство о 
добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 
задолженность взыскивается в судебном порядке.

8.1.25. С согласия Работодателя Работник может передать ему для возмещения 
причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество. ’

8.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения Работника к 
административной или уголовной ответственности за действия илидисциплинарной,

бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю.
8.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения ■ срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств 
Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его 
обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания 
обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об 
обучении. ■

8.2. Ответственность Работодателя:
8.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения

ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 
законами. ■

8.2.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работод.ттеля.

8.2.4. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех
случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться. ’

8.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.

8.2.6. Работник напр'^вляет Работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель 
обязан рассмотреть поступившее заявление и принять- соответствующее решение в 
десятидневный срок со дня его поступления. В случае несогласия с решением Работодателя или 
неполучения ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд. ‘

8.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику,
Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 
ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 
банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего 
дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

8.2.8. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями 
бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон трудового договора. j

или

9. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
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9.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения 
трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному Руководителю 
руководству Учреждения.

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по 
другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.
9.2. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и 

разрешение производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать 
все необходимые меры для их разрешения в первую очередь путем переговоров.

9.3. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних 
производственных контактов;

- по вопросам, требующим решений руководства Учреждения, работник обращается к 
Руководителю подразделения, а Руководитель подразделения - к Руководителю Учреждения.

9.4. В конце рабочего дня, уходящий последним работник должен проверить все окна, 
двери, выключить свет.

9.5. Запрещается:
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Учреждению, без получения на то соответствующего разрешения;
- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности i 

производственной санитарии установлен такой запрет;
- готовить пищу в пределах офиса;
- вести длительные, личные телефонные разговоры;
- использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных целях;
- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в Учреждение 

или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
9.6. Работники независимо от должностного положения обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с проживающими 
и посетителями.

9.7. В Учреждении устанавливается правило обращаться к руководству по имени, 
отчеству и на "Вы".

9.8. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 
работники Учреждения, включая вновь принимаемых на работу.

и

и

10. Заключительные положения

10.1. По всем вопросам^не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники 
и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иных нормативно­
правовых актов РФ.

10.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься 
изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МАЗАНОВСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» 
(ГАУСО «Мазановский психоневрологический интернат»)

ПРИКАЗ

18.10.2022 №245
с. Новокиевский Увал

О внесении дополнений в Правила 
внутреннего трудового распорядка )

г

В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному 
использованию рабочего, времени, укреплению трудовой дисциплины, гарантий для 
мобилизованных работников и членов их семей. Федерального Закона «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» №379ФЗ от 07.10.2022 г. 
приказываю:

1. Внести в раздел 2 «Приём на работу, перевод на другую должность и увольнение» 
Правил внутреннего трудового распорядка Государственного автономного учреждения 
социального обслуживания «Мазановский психоневрологический интернат» утвержденными 
приказом заместителя директора по общим вопросам (исполняющим обязанности директора) 
от 10.06.2022 г.№133, следующие дополнения:

- трудовой договор не расторгают по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, 
из-за призыва по мобилизации;

- не позднее дня приостановки действия трудового договора работодатель Ьбязан 
перечислить зарплату и иные выплаты;

- на время приостановки действия трудового договора можно заключить срочный 
трудовой договор с другим работником;

- в стаж работы, который дает право на отпуск, засчитывают время приостановки 
трудового договора из-за мобилизации;

- работй^к, у которого есть ребенок в возрасте до 18 лет, имеет преимущество при
сокращении, если второго родителя призвали на военную службу; ’

- работник, у которого есть ребенок в возрасте до 14 лет, только при наличии 
письменного согласия направляется в командировки, привлекается к сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, если второго родителя 
призвали на военную службу.

В период приостановки действия трудового договора сотрудника можно уводить в 
случаях:

- окончания действия срочного трудового договора;
- ликвидации организации или прекращения деятельности ИП;
- если сотрудник не выходит на работу по истечении 3 месяцев после окончания им 

военной службы.
2. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

)

1

Исполняющий обязанности директора В.В.Дунаев



МИНИСТЕРСТВО социальной защиты населения 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МАЗАНОВСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» 
(ГАУСО «Мазановский психоневрологический интернат»)

ПРИКАЗ

07.12.2022 №305
с. Новокиевский Увал

о внесении дополнений в Правила 
внутреннего трудового распорядка

В целях создания условий, способствующих эффективному труду, 
рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой 
дисциплины и в связи с необходимостью введения суммированного учёта 
рабочего времени в Учреждении 
приказываю:

1. Внести в пункт 5.2. раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» Правил 
внутреннего трудового распорядка следующие дополнения:

В соответствии со ст. 104 Трудового кодекса Российской Федерации 
устанавливается суммированный учёт рабочего времени для:

- старщего сторожа, сторожа (вахтёра) занятых на охране объектов 
проходной учреждения, подсобного хозяйства, объектов п. Пионерский- 
учётный период 3 месяца;

- машиниста (кочегара) котельной занятого в обслуживании паровых и 
водогрейных котлов, работающих на твёрдом топливе - учётный период 1 
месяц.

Продолжительность рабочего времени за учётный период не должна 
превышать нормального числа рабочих часов.

2. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности директора В.В. Дунаев



МИНИСТЕРСТВО социальной защиты населения 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МАЗАНОВСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» 
(ГАУСО «Мазановский психоневрологический интернат»)

ПРИКАЗ

17.01.2023 № 11
с. Новокиевский Увал

о внесении дополнений в Правила 
внутреннего трудового распорядка

В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному 
использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, гарантий для 
мобилизованных работников и членов их семей. Федерального Закона от 19.12.2022 №545- 
ФЗ «О внесении изменений в ст.302 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации» 
приказываю:

1. Внести в раздал 2 «Приём на работу, перевод на другую должность и увольнение» 
Правил внутреннего трудового распорядка Государственного автономного учреждения 
социального обслуживания «Мазановский психоневрологический интернат» утвержденными 
приказом заместителя директора по общим вопросам (исполняющим обязанности директора) 
от 10.06.2022 г.№133, следующие дополнения:

- лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 
занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 
отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о 
прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия 
вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 
указанному лицу по состоянию здоровья.

3. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

другую вакантную должность 
их

или

Исполняющий обязанности директора в.в. Дунаев



МИНИСТЕРСТВО социальной защиты населения 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МАЗАНОВСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» 
(ГАУСО «Мазановский психоневрологический интернат»)

ПРИКАЗ

08.09.2023 №288
с. Новокиевский Увал

О внесении изменений в Правила 
внутреннего трудового распорядка

В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному 
использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, гарантий для 
мобилизованных, контрактников или работников по добровольному выполнению задач в 
Вооружённых силах РФ, о дополнительных выходных днях для ухода за детьми - 
инвалидами. Федерального Закона от 04.08.2023 №471-ФЗ «О внесении изменений в 
ст.332 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации», Федерального закона 
от 05.12.2022 № 491-ФЗ "О внесении изменения в статью 262 Трудового кодекса 
Российской Федерации" 
приказываю:

1. Внести в раздел 2 «Приём на работу, перевод на другую должность и увольнение» 
Правил внутреннего трудового распорядка Государственного автономного учреждения 
социального обслуживания «Мазановский психоневрологический интернат» утвержденными 
приказом заместителя директора по общим вопросам (исполняющим обязанности директора) 
В.В.Дунаевым от 10.06.2022 г.№133 (далее - ПВТР), следующие дополнения:

- «При расторжении срочного трудового договора, который истек в период 
службы работника по мобилизации, контракту или добровольному выполнению задач в 
Вооруженных силах РФ, заключенный по соглашению сторон, при возврате сотрудника 
на работу, нужно» возобновлять. Продолжительность возобновления равна остатку срока 
действия договора на день, когда его приостановили».

Внести в раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» ПВТР следующие дополнения:
- «Один из родителей, опекун или попечитель может раз в год брать подряд до 24 

оплачиваемых дней. Отдых не должен выходить за пределы общего числа 
дополнительных выходных, которые сотрудник не использовал для ухода за детьми- 
инвалидами в данном календарном году. График предоставления такого отдыха и срок 
подачи заявлений нужно согласовывать с работодателем».

2. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности директора Л.Г.Фролова



МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МАЗАНОВСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» 
(ГАУСО «Мазановский психоневрологический интернат»)

ПРИКАЗ

16.01.2024 №9
с. Новокиевский Увал

О внесении дополнений в Правила 
внутреннего трудового распорядка

В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному 
использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины и в связи с 
дополнением в части оплаты труда за работу в ночное время
приказываю:

1. Внести в н.п. 6.4. раздела 6 «Оплата труда» Правил внутреннего трудового 
распорядка Государственного автономного учреждения социального обслуживания 
«Мазановский психоневрологический интернат» утвержденными приказом заместителя 
директора по общим вопросам (исполняющим обязанности директора) В.В.Дунаевым от 
10.06.2022 г.№133 (далее - ПВТР), следующие дополнения:

- Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов) составляет 20 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы-в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
устанавливаются Коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 
учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором (ст. 154 
Трудового кодекса Российской Федерации).

2. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор В.В.Дунаев



МИНИСТЕРСТВО социальной защиты населения 
АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

государственное АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

«МАЗАНОВСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ» 
(ГАУСО «Мазановский психоневрологический интернат»)

ПРИКАЗ

18.07.2024 № 189
с. Новокиевский Увал

О внесении дополнений в Правила 
внутреннего трудового распорядка

В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному 
использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины и в связи с 
дополнением в части расторжения трудового договора по инициативе работодателя 
приказываю:

1. Внести в раздел 2 «Приём на работу, перевод на другую должность и увольнение» 
Правил внутреннего трудового распорядка Государственного автономного учреждения 
социального обслу>кивания «Мазановский психоневрологический интернат» утвержденными 
приказом заместителя директора по общим вопросам (исполняющим обязанности директора) 
В.В.Дунаевым от 10.06.2022 г.№133 (далее - ПВТР), следующие дополнения:

- расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех 
лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 
или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных 
детей без матери, с родителем (иным законным представителям ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 
единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и 
более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный 
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не 
допускается.

В ряде сг^чаев увольнение таких сотрудников по инициативе работодателя допускают 
при ликвидации организации или однократном грубом нарушении обязанностей (ст.261 ТК 
РФ).

- расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) 
ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по 
инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) 
ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 
пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего 
Кодекса) (глава 41 статья 264.1. ТК РФ).

2. На основании ст.101 ТК РФ дополнить н.п. 5.14. раздела 5 списком должностей 
работников с ненормированным рабочим днем и дополнительными оплачиваемыми днями 
отпуска за ненормированный рабочий день (календарные дни):

1. Директор-14 дней.
2. Заместитель директора по общим вопросам-10 дней.
3. Заместитель директора по медицинской части-10 дней.
4. Главный бухгалтер-7 дней.



5. Бухгалтер-7 дней.
6.Заместитель главного бухгалтера-7 дней.
7. Ведущий специалист по кадрам-3 дня.
8. Специалист по социальной работе-7 дней.
9. Делопроизводитель-3 дня.
10. Юрисконсульт-3 дня.
1 Г'Специалист по охране труда-3 дня.
12. Управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)-5 дней.
13. Техник по защите информации-3 дня.
14.Заведующий хозяйством-7 дней.
15.Заведующий отделением-7 дней.
16. Шеф-повар-7 дней.
17. Повар-3 дня.
18. Слесарь электрик по ремонту электрооборудования-7 дней.
19. Водитель автомобиля-7 дней.
20. Слесарь-сантехник-3 дня.
21. Тракторист-7 дней.
22. Механик-7 дней.
23.Заведующий магазином-5 дней.
24 Кастелянша-З дня.
3. Ведущему специалисту по кадрам (или лицу его замещающего) заключить 

дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками занимающим эти 
должности.

4. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор В.В.Дунаев

*


